Ottimismo e prospettive ==
Il mercato del lavoro
si presenta in salute

In Romagna nel solo mese di gennaio sono previste 10.750 nuove
assunzioni, quindi un 6,1% in piu rispetto allo stesso periodo del 2022

ROMAGNA
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Ogni tanto arriva anche qual-
che “buona nuova”, perché no-
nostante continui a perdurare
il clima di incertezza dovuto al
conflitto in corso, all'inflazio-
ne che frena ma non si ferma e
alla temuta ripresa dei contagi
da Covid, ilmercato del lavoro
locale sembra comunque mo-
strare una certa vitalita; oltre
ad una buona dose di ottimi-
smo. A dirlo sono idatiappena
pubblicati nell’ultimissimo
bollettino Excelsior, che ogni
mese traccia 'andamento del-
le prospettive di assunzione da
parte delle attivita provincia
per provincia. In Romagna iri-
sultati parlano chiaro, perché

ASSUNZIONIPREVISTE
INGENNAIO

Intesta il territorio
dellaprovinciadi
Forli-Cesena, con 3.970
assunzioni stimate poi
Ravenna con3.620 e
Riminicon 3.160

IL TRIMESTRE
GENNAIO-MARZO

E Ravennaasvettare
conquasillmila
assunzioni, seguitada
Forli-Cesena con
10.280 assunzioni e
Riminicon9.760

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA

nel mese di gennaio 2023 e nel periodo gennaio -
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RAVENNA 3.620 40,4 59,6 10.830
FORLi-CESENA 3.970 404 59,6 10.280
RIMINI 3.160 33,0 67,0 9.760
TOTALE

ROMAGNA 10.750 38,2 618 30.870
TOTALE

EMILIAROMAGNA  49.110 123.650

Fonte Excelsior - Unioncamere

nel solo mese di gennaio sono
previste 10.750 nuove assun-
zioni, quindiun 6,1% in pit ri-
spetto allo stesso periodo del
2022, quando ITtaliainteraera
alle prese nella lotta contro la
variante Omicron. Ancora me-
glio sono pero i numeri previ-
sionali per il trimestre gen-
naio-marzo, con le attivita im-
prenditoriali del territorio che
stimano diinserire ben 30.870
lavoratori, che vorrebbe dire
un solido 15%in pit rispettoal
primo trimestre dell’anno
SCOrSO.
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Settorie professioni

Entrando ancor pil nello spe-
cifico della fotografia scattata
da Unioncamere e Anpal-che
realizzano ibollettini delsiste-
ma informativo Excelsior —ad
assorbire ilmaggior numero di
nuovi ingressi sara soprattutto
I'arearomagnoladeiservizi (in
cuirientra anche il comparto
del turismo), conil 62%del to-
tale, mentre il restante 38%
verra assunto all’interno dei
vari comparti industriali. Par-
lando, invece, delle figure pro-
fessionali maggiormente ri-
chieste, in prima posizione

marzo 2023
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svettano gli operai specializza-
ti e i conduttori di impiantie
macchine. Si tratta di una ten-
denza consolidata ormai da
qualche anno questa, dato che
la richiesta di manodopera a-
deguatamente formata ¢ in
crescita costante, seguita a
stretto giro dalla categoria pro-
fessionale che comprende im-
piegati, professioni commer-
cialie nei servizi. Insieme que-
ste due figure andranno a co-
prire circa il 65% della richie-
sta, mentre il restante 35% sa-
ra indirizzato verso l'assunzio-
ne di dirigenti, tecnici e mano-

dopera non qualificata.

Comedetto dal presidente di
Unioncamere nei giomni scorsi,
I'andamento dell'occupazione
sembra riflettere una rinnova-
ta fiducia da parte delle impre-
se. Dopo I'allarme provocato
dalla guerra sul suolo ucraino
e, soprattutto, dalla crescita
dei prezzi energetici, delle
commodities e della logistica
tutta, la sensazione é che il si-
stema produttivo romagnolo
piu strutturato stiariuscendo a
intraprendere un percorso in
qualche modo di adattamento
alnuovo contesto. Questo non
vuol dire che sia tutto rose e
fiori, perché la situazione eco-
nomica € tutto tranne che mi-
gliorata, ma ¢ un fatto che la
capacita di saper reagire alle
sfide piu difficili ¢ un tratto di-
stintivo dell'imprenditoria so-
lida.

Non bisogna poidimenticar-
si la spinta del Pnrr che, con i
milionidi euro in arrivo anche
sul territorio romagnolo, rap-
presenta certamente uno sti-



molo importante nell’organiz-
zare una visione di crescita nei
prossimimesi.

| numeriper provincia

Scendendo ancor di piu nel
dettaglio, nelsolo mese di gen-
naio a prevedere imaggioriin-
gressi lavorativi ¢ il territorio
della provincia di Forli-Cese-
na, con 3.970 assunzioni sti-
mate, quasi il 17% in piu ri-
spetto all'inizio del 2022. Piu
stabile Ravenna che, con 3.620
inserimenti previsti, mostraun
primo mese dell’anno legger-
mente pill timido in confronto
a quello passato (meno 1,6%).
Infine '@ Rimini, dove entre-
ranno nel circuito del lavoro
3.160 persone entro il 31 gen-
naio. Guardando ora all’oriz-

Il vero nodo: mancano

ROMAGNA

Nonostante la rinnovata vitali-
ta del mercato del lavoro, con
prospettive di inizio anno piut-
tosto convincenti, permane
tuttavia un problema di incro-
cio radomanda e offerta dila-
voro.

Perché nonostante 'offerta
sia in aumento rispetto ai mesi
passati, la difficolta nel reperi-
re lerisorse pitiadatte ¢ ancora
stabilmente sopraal cinquanta
per cento.

Tradotto: almeno nella meta
dei casi le imprese dichiarano
di avere problemi nel reperire
lavoratori o per preparazione

zonte trimestrale, questa volta
¢ Ravenna a svettare con quasi
11mila assunzioni previste
(piu 13,6% rispetto allo stesso
periodo dell’anno passato), se-
guita da Forli-Cesena con
10.280 assunzioni e Rimini
con 9.760. Numeri, questi, che
portano le previsioni di inizio
anno a livelli superioririspetto
al pre-Covid.

Sulle tipologie contrattuali
al momento non vi sono dati
provinciali, ma le analisi na-
zionali fatte da Unioncamere e
Anpal dicono questo: i141,3%
delle nuove assunzioni saran-
no con contrattia tempodeter-
minato, il 24,3%a tempo inde-
terminato, il 14,7% in sommi-
nistrazione eun8,8% conaltre
tipologie contrattuali.

inadeguata da parte dei candi-
dati o, addirittura, per man-
canza totale di candidati per
quella particolare mansione
proposta.

Gli ultimi tassi di difficolta a-
nalizzati da Excelsior sono
quelli dei bollettini di dicem-
brescorso, dovessi parla di una
percentuale del 50,5% in pro-
vincia di Rimini, del 51,5% in
provincia di Forli-Cesena e del
49,1% in provincia di Raven-
na. Tre temritoridiversi, macon
tratt comuni sotto questo pun-
todivista, inquanto le maggio-
ri criticita si concentrano nei
medesimi gruppi professiona-
li, con farmacisti, biologici e

[l sindacato critica il governo:
«Con il ritorno dei voucher
siamo davvero all’assurdo»

ROMAGNA

[l riassunto sta tutto qui: «se con
I'abolizione delle causali andia-
mo indietro, con la reintroduzio-
ne dei voucher scadiamo proprio
nell’assurdo». Le parole sono
quelle di Carlo Sama, segretario
generale della Uil di Ravenna.
Diretto e chiaro come sempre,
Samanon lesina critiche anche
feroci nei confronti di questo Go-
verno per quanto riguarda le po-
litichesullavoro. Manonfascon-
ti nemmeno a quelli precedenti,
che sembrano essersi “scordati”
che visono contratti nazionali in
attesadirinnovo da anni.

Partirei dall'attualita. Conil “de-
creto dignita" erano state intro-
dotte delle stringenti causali per
le imprese alla sottoscrizione di
contratti atermine superioria12
mesi. Oral'esecutivo targato
Meloni vuole toglierle.Cheidea si
efatto?

«La mia impressione é che ora-
maisivada avant solo ed esclusi-
vamente per ideologie. Ricordo
che ogni anno in Italia '85% dei
contratti avviat sono precari; e
noicosafacciamoin un Paesedo-
ve il problema ¢ la mancanza di
stabilita occupazionale? Libera-
lizziamo ulteriormenteicontrat-
t a tempo determinato. Questo
sichiama andare indietro».

E anche vero, pero, che questo
Governo ha introdotto una serie
di interessanti decontribuzioni
sulle assunzioni. Specie perigio-
vani.

«Pero vorrei capire: si fa un'ope-
razione giusta come quella che
lei ha appenaricordato e, nel
frattempo, se ne fanno altre due

Carlo Sama, Uil

che rendono ancor pit precari i
lavoratori? Non hasenso».

Con laseconda intende il reinse-
rimento dei voucher? Lei cosane
pensa?

«Con la reintroduzione dei vou-
cher credoche siamodawveroal-
I'assurdo. Abbiamo discusso tut-
tal'estatesulladifficolta daparte
delle imprese di trovare lavora-
tori che, giustamente, volevano
maggiori tutelee paghe corrette.
E noi, allora, proponiamo i vou-
cher che, loricordo, non preve-
dono contributi e non danno di-
ritto alladisoccupazione. Sono
solo un regalo alle aziende che
hanno sempre evaso, malo dico
adesso: se le persone (stranieri
compresi) non accettavano le
proposte di prima, figuriamoci
se accetterannoivoucher».

Vistochehatiratofuoriiltemale
chiedo: come maicontinuaa
perdurare questa difficoltain
certi settorinelreperirelavora-
tori? Edire che si sonosentite
offerteanche elevate...

«Ma siamo sicuri che fossero
dawvero poi cosi elevate. Questa
estate abbiamo sentito di perso-
ne che hanno rinunciato a sti-
pendida 1.500 euro netti al me-

se. Noisiamo andati avedere ela
realta é che quei soldi intanto e-
rano comprensivi dei ratei e poi i
contratti non prevedevano un
solo euro per gli straordinari,
quando in questi casi rappresen-
tavanoquasilametadelleore la-
vorate».

Parlando allora di stipendi, men-
trel'inflazione sta erodendo il
potere d'acquisto delle famiglie,
tutti sembrano essersi scordatiil
rinnovo dei contratti nazionali.
Perché?

«Su questo punto effettivamente
c'é un assordante silenzio bipar-
tisan sia da parte di questo Go-
verno che da parte di quelli pre-
cedenti. Nessuno si sta ponendo
questo problema, quando ciso-
no settori interi con i contratti
scadut da anni. Penso ad esem-
pio alcommercio - dove al mo-
mento si vaavanti con un accor-
do ponte —o allavigilanza priva-
ta. [l problema ¢ che mentreico-
sti siadeguano tutd all'inflazio-
ne e gli sconti sulle accise della
benzina vengono told, gli stipen-
di rimangono sempre i medesi-
mi».

E, nel frattempo, il taglio del cu-
neofiscale si & dimostrata una
mezzabeffa,perché siriducelln-
psmaaumentalimponibile Irpef.
Voidoveeravate?

«Ricordo che proprio per ovviare
a questo noi avevamo proposto
una percentuale di decontribu-
zione piu elevata, perché era
chiaro che riducendo le imposte
Inpsdel2e3%comeéstato fatto,
I'effettosulle buste paga sarebbe
statorisicato, specie per iredditi
pil‘J bassi».
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alcune figure professionali

tecnici della sanita in primis.
Per quanto riguarda la catego-
ria degli “impiegati, professio-
ni commerciali e nei servizi” a
far registrare i maggiori pro-
blemi sono invece cuochi, ca-
merieri e altre figure che ope-
rano nel turismo.

Venendo infine agli operai
specializzati, in tutta la Roma-
gna sembra davvero difficile
assumere conduttori di mezzi
di trasporto e, soprattutto, o-
perai specializzati nell'edilizia.
Un tema, quest'ultimo, esploso
con l'introduzione dei bonus e
superbonus, che ha portato
tanti ex dipendenti ad aprire la
propria piccola impresaedile.
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Autisti e farmacisti sono fra le categorie pill richieste

n



